Das autonome Frauenhaus in Minster sucht eine neue, erfahrene Kollegin (pad. Fachkraft) ab
November 2023 (Start flexibel) fiir den Kinder- und Jugendbereich in Teilzeit fiir ca. 28 Wochenstunden.
Es handelt sich um eine Elternzeitvertretung mit Aussicht auf Entfristung.

Unser Verein” Frauenhaus und Beratung e.V.” betreibt zwei Frauenhauser in Miinster und Telgte und
eine Frauenhaus Beratungsstelle. In unserem Frauenhaus in Miinster bieten wir 8 Frauenschutzplatze
und 10 Kinderschutzplatze an.

Wir suchen dich, wenn du:

- Lust auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hast

- Lust auf feministische Arbeit in einem selbstverwaltetem Frauenprojekt hast

- gerne in basisdemokratische Teamstrukturen arbeitest

- Soziale Arbeit/ Erziehungswissenschaften/ ein anderes soziales Studium abgeschlossen hast
- belastbar bist und eigenstandig Verantwortung fiir das Projekt Gbernehmen willst

- interkulturelle Kompetenzen mitbringst und offen bist fiir andere Lebensentwiirfe

- bereit bist Rufbreitschaften zu tibernehmen

- inden Ferienzeiten NRW und an Nachmittagen arbeiten kannst

- einen Flhrerschein der Klasse B besitzt

- Uber Grundkenntnisse am Computer verfuigst (Excel, Word, Outlook etc.)

Optional bist du/ hast du:

- zusatzlich eine padagogische Ausbildung oder Erfahrung im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit

- geschult im Thema h&usliche Gewalt und Gewalt gegen Frauen und Kinder

- mehrsprachig

Wir sind ein Team aus Frauen verschiedenster Generationen, die die feministische Arbeit eint. Wir
arbeiten taglich daran, mit Frauen und ihren Kindern neue Perspektiven fiir ein gewaltfreies Leben zu
entwickeln. Teil davon ist auch ein spezielles Angebot fir Kinder und Jugendlichen.

Deine Aufgaben waren:

- Die Gestaltung freizeitpadagogischer Angebote fiir Kinder und Jugendlicher von 3-18 Jahren

- Beratung der Miitter in Erziehungsfragen fiir Kinder und Jugendliche

- Beratung der Kinder und Jugendlichen zu ihrer Gewaltgeschichte und allen anderen
Lebenslagen

- Begleitung zu Terminen

- Kooperation mit Amtern und Behérden sowie der lokalen sozialen Infrastruktur

- Anteilige Verwaltungsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit, Projekterhaltung

Bei uns bekommst du eine tarifliche Bezahlung nach TVOD, 30 Tage Urlaub und die Méglichkeit zu Fort-
und Weiterbildungen. Wir machen wochentlich Teamsitzung, in regelmaRigen Abstdnden gibt es
Supervision und Teamtage.

Wir freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Frauen die sich aufgrund lhrer Herkunft oder
Zugehérigkeit im deutschen Arbeitsmarkt benachteiligt und/ oder diskriminiert fiihlen. (Unser Haus
ist leider nicht barrierefrei.)

Bewirb dich per Mail bis zum 10. Oktober 2023 und sende uns deine Unterlangen an:
muenster@frauenhaus-und-beratung.de

Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der zweiten Oktoberhilfte statt
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